
Notre politique de
Développement Durable

Nos engagements Nos réalisations

Répondre aux enjeux de demain, pérenniser le développement de l’entreprise, c’est poursuivre notre
stratégie en intégrant le développement durable à tous les niveaux de notre activité. Cet engagement
se matérialise par le déploiement d’un système de management intégré. Nos performances sont  
réévaluées périodiquement selon le principe de l’amélioration continue.

Instiguer une culture "santé et sécurité", bâtie sur la prévention
et la participation.
Passer d’un mode réactif à un mode préventif avec pour objectif
de réduire les arrêts de travail.
Poursuivre nos objectifs de mise en conformité réglementaire,
comme nous le faisons vis-à-vis de l’environnement.
Développer et partager les bonnes pratiques au sein de l’entreprise.

SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Réduire de manière constante nos impacts environnementaux
en dynamique avec nos clients et nos fournisseurs.
Prévenir tous risques de pollution par des aménagements spécifiques.
Anticiper les contraintes futures.
Développer des offres et des produits éco-conçus.

ENVIRONNEMENT

Garantir à nos clients des produits hautement qualitatifs.
Satisfaire les exigences clients par une grande flexibilité industrielle.
Innover en permanence pour optimiser la productivité.

QUALITÉ / PRODUCTION

Conseiller et guider les clients dans l’offre produit.
Proposer des réponses personnalisées. 

SERVICE CLIENT

Assurer la transparence de nos flux.
Garantir la traçabilité de nos matières et de nos produits.
Améliorer la compétitivité du groupe.

SYSTÈME DE GESTION

L’équipe “Développement Durable”

Créée en 2005, cette équipe se compose aujourd’hui de six personnes
aux compétences reconnues dans les domaines Qualité – Sécurité –
Environnement. 

Depuis déjà plusieurs années, l’entreprise est engagée auprès du
Pacte Mondial de l’O.N.U. Nous soumettons régulièrement nos
exemples de bonnes pratiques sur le site internet : 

http://www.unglobalcompact.org 

PACTE MONDIAL DE L’O.N.U.

INVESTISSEMENTS

ECOLABELS
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Une part sensible du budget annuel est consacrée à des investissements
portant sur la réduction des impacts environnementaux, sur 
l’amélioration de la sécurité et sur le développement de gammes de
produits éco-conçus.

CERTIFICATIONS

ISO 9001, ISO 14001 pour toutes nos structures, OHSAS 18001 à
Davézieux et déploiement sur Saint-Amarin 2010-2011.

Création d’une marque GPVGreen regroupant tous nos produits 
labellisés : 

NF environnement, 
PEFC, 
FSC, 
Paper by Nature.

CHARTES ÉTHIQUES

Pour fédérer certains acteurs majeurs de la filière courrier, GPV a 
fortement contribué à la réalisation d’une Charte Ethique 
Professionnelle avec LA POSTE et la Fédération des Articles de 
Papeteries. Cette Charte engage le Groupe et ses partenaires afin de
réaliser des média-courriers papier de qualité dans la volonté 
réaffirmée de respecter l’environnement.

En inscrivant nos engagements dans une charte éthique interne, nous
associons dans notre démarche tous nos acteurs partenaires, 
actionnaires, salariés, clients, fournisseurs, …, qu’ils soient impliqués
directement ou indirectement dans notre activité. Notre objectif
étant de devenir créateur de valeurs.


